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1. DERNEGIN ADI VE MERKEZI
Dernegin adi Marka Danismanlari ve Ydneticileri Dernegi’dir. Dernegin merkezi istanbul’dadir.
Subesi acilmayacaktir.

2. DERNEGIN AMACI
Dernek; Tirkiye genelinde marka degerinin ve marka yonetiminin dnemini is diinyasina ve kamu
kuruluslarina anlatan, pazarlama eko sisteminin gelismesi icin cabalayan, markalasma kiltirtne katkida
bulunan, marka profesyonellerinin mesleki dayanismasini 6rgiitleyen, marka yonetimi alaninda kariyer
yapmak isteyen genclere ilham veren, marka yonetimine dair inovasyonlari destekleyen, Tirkiye'nin
marka potansiyelini atesleyen ve gelismis Ulkeler seviyesine ¢ikmasi icin yol gbsteren bir sivil toplum
kurulusu olmayi amaglamaktadir.

Bu amacla; Tirk ekonomisinde katma degeri yliksek markalarin cogalmasini saglamak, Tarkiye'de
markalasmadan anlayan is adami ve yonetici sayisinin artmasini saglamak, Diinya ile rekabet eden ve
global anlamda markalasan markalarimizin olmasini saglamak, Ulkemizin refahina katkida bulunmak, Ulke
icinde sirdirulebilir bir ticari ve sosyal hayat icin markalarin degerinin artirilmasinin 6nemini vurgulamak,
Turkiye’nin uluslararasi ticari ve sosyal platformda markalari yoluyla gli¢li bir konuma gelmesi icin katkida
bulunmak, Tirkiye’deki markalarin yoneticilerinin, marka danismanlarinin ve konuyla ilgili bilim Greten
akademisyenlerin bir araya getirilerek, ortak bir dislince ve uygulama alani olusturulmasini saglamak
hedefleri arasindadir.

Marka Danismanlari ve Yoneticileri Dernegi, sadece Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde degil, Turkiye'yi
merkez alarak ulasabildigi Tirkiye’nin etki alaninda bulunan tim cografyayi kapsayan boélgesel bir dernek
olmak amaciyla kurulmustur.

2.1. Dernekge Surdiiriilecek Calisma Konulari:

2.1.1. VYurticinde marka yoneticileri, marka profesyonelleri, marka danismanlari ve akademisyenler
ile yurtdisinda Tirk markalarinin ulastigi ve ulasabilecegi her noktada marka konusunda
bilinglendirme ve Tiirk markalarini yayginlastirma faaliyetleri yiritmek

2.1.2. Yerel markalarimizin markalasmasi icin Ticaret ve Sanayi Odalari, Universiteler ile is birligi
yapmak, Avrupa Birligi ile ortak projeler gerceklestirmek, ilgili Bakanliklarla projeler yapmak,
kamu kurum ve kuruluslariile is birligi yapmak, Bakanliklarla temsil edilmek icin girisimlerde
bulunmak, ticaret odalari ve sivil toplum 6rgtleri ile is birligi yapmak

2.1.3. Firmalarin pazarlamaya ve marka yonetimine daha fazla 6nem vermesini ve bitge ayirmasini
saglamak

2.1.4. Marka danismanhginin yayginlasmasini saglamak

2.1.5. Marka danismanliginin yasal agidan meslek olarak kabul edilmesini saglamak

2.1.6. Marka yonetiminin, markalasmanin ve marka degerinin kamu ve 6zel sektérde alinan
kararlarda temel bir unsur olarak kabul edilmesini saglamak

2.1.7. Ulke markalarinin diinya ile rekabet edebilir seviyeye gelmesi icin arastirmalar ve projeler
kurgulamak, yaptirtmak ve bunlari 6zel sektor ve/veya kamu ile paylasmak

2.1.8. Marka kavraminin ve markalasma yontemlerinin daha iyi anlasilabilmesi icin medya ve sivil
toplum kuruluslariile is birligi ve projeler gerceklestirmek

2.1.9. Tirkiye'de ve baska ulkelerde dernegin amacina uygun diizenlenecek toplanti, fuar, kongre ve
benzeri etkinliklere katilmak

2.1.10. Uyeleri ve sektorler arasinda birlik ve dayanismayi artirmak icin fuar, konferans, balo, konser,
egitim ve sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek

2.1.11. Sektor calisanlarinin yetkinligini ylkseltmek icin gerekli calismalari yapmak

2.1.12. Sektorin sayginhgini arttirmak, gelisimini hizlandirmak ve arastirmanin kullanimini
yayginlastirmak
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2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.
2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.

2.1.20.

2.1.21.

2.1.22.

2.1.23.

2.1.24,
2.1.25.

2.1.26.

2.1.27.

2.1.28.

2.1.29.

2.1.30.

2.1.31.

Uyelerini mesleki bakimdan en yiiksek teknik standartlara ulastirmak suretiyle mesleki
duzeylerini ve kisisel ehliyetlerini artirmak, ulusal meslek standardini esas alan ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak liyeleri ile esit sekilde 6lcme ve
degerlendirme amaciyla sinavlar yapmak, belgeler vermek

Universite dgrencilerine markalasmanin ve marka degeri yaratmanin énemini ve yéntemlerini
anlatmak

Turkiye'ye 6zgu Urlinlerin diinyada bilinir ve talep edilir olmasi icin cografi isaretli Griinlerimizin
markalasmasina katkida bulunmak

Turkiye’nin markalagsmasina katkida bulunmak

Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar Gizerinde ayni hak tesis etmek

Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goérilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki federasyon veya kuruluslara tiye olmak ve bu
kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak

Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goérilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl kalmak {izere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek

Yetkili mercilerden izin almak kaydi ile her tiirlt sireli ve siiresiz yayincilik yapmak, gazete,
dergi, kitap, CD, brosur, bilten, ilan, bildiri vs. gibi tanitim araclari ¢cikarmak, internet
yayincihgl, slayt, multivizyon gosterileri yapmak, yaptirmak ve organize etmek

Uyelerinin yararlanabilecegi, sosyal tesisler, mesire yerleri kurmak ve isletmek

Dernek rozeti, yillik ajanda, kiltirel takvim bastirmak, her tiirlii reklam, tanitim ve esantiyon
hazirlamak, tiyelerce Uretilen Urinlerin tanimini yapmak

Dinya genelinde faaliyetlerini siirdiiren ayni amagli kurulmus derneklere tiye olmak

Genel Kurulca kabul edilecek yonerge dogrultusunda ortak Proje ve is birligi yapilan kurumlara
yardimda bulunmak

Dernek lyelerinin ortak sorunlarina ¢d6ztim onerileri gelistirmek, sorunlarinin duyurulmasi
yolunda calismalar yapmak, bu konularda ilgili Resmi Kurum ve Kuruluslarla iliskiler kurmak,
gerektiginde hukuki danismanlik hizmeti vermek

Amaci dogrultusunda her tirli yol ve araclarla tanitim ve bilgilendirme yapmak

Ticari isletme kurmalk, isletmek, kiralamak veya kiraya vermek, cesitli ticari kuruluslarla
sozlesmeler yaparak, tiye ve mensuplarina daha ucuz alis-veris yapmalarina imkan saglamak
Yardim toplama mevzuati hiikiimleriyle, bu tiiziige uygun olarak yurt i¢i ve yurt disindan
bulunan gergek ve tizel kisilerden yardim, bagis, intifa ve siik(ina hakki, sartl ve sartsiz
vasiyetleri kabul etmek

Dernek amacglarini gergeklestirmek lzere danisma kurullari ve komisyonlar kurmak, uzman
kisilerden olusan akademik ¢calismalar yapmak.

Dernek ayrica, yasalarin ve tiiziiglin misaade ettigi her tlrli faaliyette bulunabilir.

2.2. Dernegin Faaliyet Alani: Dernek yurt icinde ve yurt disinda Ekonomik ve Sosyal alanda faaliyet
gosterir.
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3. DERNEGE UYE OLMA, UYELiK TURLERi VE UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA

3.1. Uyelik Nitelikleri
Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul
eden ve resmi mevzuatin 6ngodrdigl ve dernegin asagida deklare ettigi kosullardan birini tasiyan her
gercek ve tlzel kisi bu dernege (iye olma hakkina sahiptir.
3.1.1. Enaz 5 yildir marka danismanligini meslek olarak icra edenler
3.1.2. Firmalarda en az 5 yildir marka yoneticiligi veya kurumsal iletisim yoneticiligi veya pazarlama
mudarlGgu yapan profesyoneller
3.1.3. Marka iletisimi alaninda hizmet veren (reklam ajansi, halkla iliskiler ajansi, sosyal medya ajansi,
arastirma sirketleri ve benzerleri gibi) sirketlerde stratejisi olarak en az 5 yildir ¢alisanlar
3.1.4. Marka yonetimi veya pazarlama alanlarindan birinde kitap veya tez yazmis olan
akademisyenler
3.1.5. Marka iletisimi ve yonetimi alaninda sireli yayin ¢ikaran dergilerin imtiyaz sahipleri veya
editorleri
3.1.6. Marka yonetimi ve pazarlama alanlarinda konferanslar, seminerler ve egitimler diizenleyen
kuruluslarin yonetim kurulu tyeleri
3.1.7. Marka, reklam, arastirma ve pazarlama alaninda faaliyet gosteren derneklerin ve vakiflarin
yonetim kurulu baskanlari veya yonetim kurulunun gérevlendirecegi bir lye
3.1.8. Kamu kurumlarinda marka lizerine gorev Ustlenmis birokratlar
3.1.9. Yabanci marka danismanligi firmalarinin Tirkiye subesi middirleri veya temsilcileri
3.1.10. Marka sahibi kurumlar

Yabanci gergek kisilerin {iye olabilmesi igin Tlrkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal
Gyelik icin ise bu kosul aranmaz.

3.2. Uyelik Tiirleri, Uyelik Sartlari, Nitelik ve Tanimlan

Dernegin dort (4) ayr lyelik cesidi bulunmaktadir. Bu tye tirlerinden ilk ikisi dernek asil tyeleri olup,
genel kurulda se¢me ve secilme hakkini haizdir ve tyelik aidati 6demekle mikelleftirler. Son iki grup
Uyelerden ise lyelik aidati alinmaz ve bu tyelerin genel kurulda da segme ve se¢ilme hakki mevcut
degildir.

Uyelik Cesitleri:

a) Bireysel Uyelik
b) Kurumsal Uyelik
c) Fahri Uyelik

d) Onursal Uyelik

Bireysel Uye veya Kurumsal Uye sifatiyla dernege iiye olmak isteyen ve 3.1 bendinde deklare edilen
tanimlara uyanlar dernegin asil (mevcut) tyelerinden birisinden referans mektubu almalidir. Referans
mektubu ile dernek merkezine yazili olarak yapilacak tiyelik basvurusu, dernek Yonetim Kurulu'nca en ¢ok
otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine
bildirilir. Yonetim kurulu kararsiz kaldigi durumlarda aday hakkinda arastirma yaptirabilir veya adayi
miilakata ¢agirabilir.

Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari Gzerine Yonetim Kurulu'nca tyelige kabul edilen
kisilerdir.

Uyelik basvurusu kabul edilen aday, giris ticretini 6dedikten sonra dernegin iiye kayit defterine kaydedilir.
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Bireysel ve kurumsal liyelerin dernege giris ticretleri ve yillik aidatlari farklidir. Dernek yonetim kurulu her
yilin ilk toplantisinda o yilin dernege giris licretini ve UGyelik aidatlarini belirler. Belirlenen bu rakamlar
dernegin internet sitesinden yayinlanir. Uye adaylari ve {iyeler belirlenen rakamlara itiraz edemez.

Basvurusu dernek yonetim kurulu tarafindan kabul edilen adayin Uyeligi giris licretini 6dedikten sonra
resmilesir. Uyelige kabul edilen aday 15 is giinii iginde giris ticretini édemez ise tyelik islemleri askiya
alinir. Uyeler giris ticretini banka havalesi ile yaparlar. Banka dekont ve ekstreleri de alindi belgesi yerine
geger.

Yeni lyeler yillik aidatlarini Gye olduklari yilin bitmesine kalan aylik stire oraninda dderler. Yeni lye yillik
aidat tzerinden hesaplanan bakiyesini tiye olduktan sonraki 60 giin icerisinde 6demelidir.

Onceki yillarda dernege katilan tiyeler yillik aidatlarini yeni yilin Mart ayi sonuna kadar 6demek
zorundadir.

Giris Ucreti tek seferde, taksitsiz 6denir. Yillik aidat ise 3 taksitle 6denebilir.

Yillk aidatlarin geciktirilmesi durumunda Gyeye giinliik olarak gecikme cezasi uygulanir. Gecikme
Cezasinin orani %5 tir. Geciktirdigi 6demeler yiziinden kendisine gecikme cezasi uygulanan liye buna
itiraz edemez.

Yillik aidatini bildirimlere ragmen 6demekte imtina eden liyeye Yonetim Kurulu son 6deme tarihi deklare
eder. Bu tarih, olagan son 6deme tarihine en fazla 6 ay eklenerek bulunur. Yonetim Kurulu’nun belirledigi
son 6deme tarihine kadar aidat borcunu 6dememis olan Gyeler Yonetim Kurulu karariyla dernek
tyeliginden cikarilabilir. Onceki senelerden aidat borcu olan tiyeler genel kurula katilabilir ama oy
kullanamaz.

Marka sahibi firmalar sadece Kurumsal Uye olabilirler. Kurumsal Uye olan firma bir ydneticisini dernege

temsilci atamalidir. Bu temsilci Marka Konseyi’'ne sirket tarafindan antetli kagitta imzali ve kaseli olarak

bildirilmesi yeterlidir. Bu temesilci isten ayrilirsa yerine 30 gin icerisinde firma tarafindan yeni bir temsilci
atanmalidir Sirket tarafindan atanan bu temsilci dernek genel kurullarinda oy kullanabilir.

Dernege bireysel Giye olanlar 6demelerini sahsi hesaplarindan yapmalidir. Baska birinin hesabindan veya
sahip olduklari veya calistiklari kurum Gizerinden 6deme yapacaklarsa bunu énceden dernek yonetimine
bildirmelidirler.

Giris Ucretini ve aidat 6demelerini sirket giderlerinden diismek isteyen lyeler 6demelerini mutlaka
sirketinin banka hesabindan havale ile gergeklestirmelidir. Boylece havale dekontu muhasebe agisindan
gider belgesi olarak kullanilabilir ve/veya dernek sirkete alindi belgesi diizenlenip verilebilir. Kanunlar
geregi dernek sadece 6demenin yapildigi yere alindi belgesi kesebilir. Uyeler farkli bir uygulama talep
edemez.

Dernegin belirledigi bireysel tyelik kistaslarina heniiz haiz olmayan veya haiz olup da heniiz bireysel liye
olmadan dernege katkida bulunmak isteyenler Fahri Uyelik basvurusu yapabilir. Fahri Uyelik adays,
Yonetim Kurulu Gyelerinden en az 2 kisinin dnerisi veya bizzat adayin Yonetim Kurulu'na yazili basvurusu
ile aday olarak ele alinir. Fahri Uyelik adaylarinin basvurulari Yénetim Kurulu tarafindan incelenir ve
Yonetim Kurulu Gyelerinin Ggte iki cogunluk oyu ile lyelige kabul veya ret karari verilir. Her yil dernege
azami 5 kisi Fahri Uye olabilir. Fahri Uyelik 3 yilla sinirhdir. Fahri Uyelerden dernege giris licreti ve yillik
aidat alinmaz. Fahri Uyelere dernekte secme ve secilme hakki taninmaz, yani dernegin yénetim
kurullarinda yer alamazlar ve genel kurullarinda oy kullanamazlar. Fahri Uyeler dernek ydnetim kurulunun
belirledigi proje, etkinlik ve dernek komitelerinde sorumluluk ve gérevler alabilir. Bireysel iyelikten fahri
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lyelige gecmek isteyen bir Gyenin talebi Genel Kurul’da ele alinir ve kabul edilirse gerceklesir. Buna
mukabil fahri Gye diledigi zaman bireysel Gyelik bagvurusu yapabilir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis olan kisiler Yonetim Kurulu karari ile Onursal
Uye olarak kabul edilebilir. Her yil azami 3 kisi Onursal Uye olabilir. Onursal Uyelerden dernege giris licreti
ve yillik aidat alinmaz. Onursal Uyelere dernekte secme ve secilme hakki taninmaz, yani dernegin yénetim
kurullarinda yer alamazlar ve genel kurullarinda oy kullanamazlar. Onursal Uyeler dernek yénetim
kurulunun belirledigi proje, etkinlik ve dernek komitelerinde sorumluluk ve goérevler alabilir.

3.3. Uyelikten Cikma

Uyelikten cikmak isteyenler, bu taleplerini dilekce ile Yonetim Kurulu’na sunarak Dernek iyeliginden her
daim cikabilirler. Uyenin istifa dilekgesi Yénetim Kurulu'na ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, iyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

3.4. Uyelikten Cikarilma ve Uyeligin Sona Ermesi

Asagida belirtilen davranislari sergileyen Uyeler icin Yonetim Kurulu resen Uyelikten ¢ikarma karari alabilir.
3.4.1. Dernegin amaclarina, tliziigline, etik ve calisma kurallarina aykiri davrananlar,
3.4.2. Sektorin itibarini, meslegin onurunu zedeleyecek davranislarda veya beyanlarda bulunanlar,
3.4.3. Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlara uymayan, kendisine verilen gorevleri icra
etmekten surekli kaginanlar,
3.4.4. Aidat ve cari borglarini vaktinde 6demeyen ve 6demekten imtina edenler,
3.4.5. Tuzuk ve yonetmelikte olan diger liye olma sartlarini kaybetmis olanlar,

Uyelikten cikarilma iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez. Aidat borcu olan ve iyeligi
sonlandirilan tiizel ya da bireysel liyelerin borglari bir sonraki yila devreder. Uyeler borglarini pesin ve tek
seferde ve belirtilen tarihe kadar 6demek zorundadir.

Dernegin lyelik dondurma uygulamasi yoktur. Uyeler kisa bir siireligine de olsa tiyeliklerinin askiya
alinmasini talep edemez. Dernek yonetim kurulu da herhangi bir Gye icin Gyelik dondurmasi uygulamasi
yapamaz.

Uyelikten cikarilan Gyeler tekrar liye olmak icin dernege basvururlarsa; Yénetim Kurulu, ¢ikarilma
nedenini inceler ve tekrar liyelige alinip alinmama konusunda karar verir. Uyelikten cikarilan bir Giyenin,
tekrar Uyelige alinmasi ve basvuru yapmasina uygunluk karari Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Tekrar
Uyelige basvurmasi uygun gorildigi durumda lyelik basvurusu kabulili 1 yil sonrasi igin onaylanir. Aday
Uyeler eski aidat borglarini yasal faizi ile birlikte 6demedikge, lyelige kabul edilmezler.

Kurumsal tiye temsilcisinin, temsil ettigi firma ile ilisiginin sonlanmasi durumunda, Gyeligi diser ve
temsilcinin dernek yonetim organlarinda aldigi gorev (ler) kendiliginden sona erer.

Dernekten ¢ikan veya cikarilan Gyeler, tye kayit defterinden, dernegin web sitesindeki ilgili yerlerden
silinir ve dernek mal varliginda hak iddia edemezler.

3.5. itirazlar

Yukarida yer alan Yonetim Kurulu'nun "lyenin ¢ikariimasi" kararlarina karsi, ¢ikarilan tiye, kararin
kendisine teblig oldugu tarihten itibaren 15 gtin icinde yazili olarak Yonetim Kurulu kanali ile Genel Kurula
itiraz edebilir. Uyenin bu itirazi, Genel Kurul tarihinden en ge¢ 30 giin 6ncesine kadar Yonetim Kurulu'na
ulastigi takdirde ilk Genel Kurul glindemine alinir. Aksi halde bir sonraki Genel Kurulda karara baglanir.
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4. DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin ana organlari asagidaki gibidir.
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

4.1. Genel Kurul

Genel Kurul dernegin en yetkili karar organi olup, iki yilda bir Ocak ayinda olagan toplantisini yapar. Genel
Kurul toplantilari; tim Gyeleri bir araya toplamak, dernek kurullarinin faaliyetlerini incelemek, dernek
kurullarini tazelemek, ihtiyag varsa dernek tliziglni revize etmek, dernegin hal ve gidisatini
degerlendirmek, yonetim kurulunca alinamayacak kararlari almak icin yapilir.

Genel Kurulda hangi konularin ele alinacagi 6nceden giindem ile belirlenmis olmalidir. Toplantida
glndemin disina ¢ikilamaz. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gérisilmek
istenen tlzik degisikligi dahil tim konularin gindeme konulmasi zorunludur.

4.1.1. Genel Kurul Uyeleri

Genel Kurul, bireysel ve kurumsal {iyelerden olusur. Etkinlik ve Onursal Uyeler ise, secme ve segilme
hakki olmaksizin gbzlemci olarak Genel Kurul'a katilabilirler. Dernek baskani izlemeleri icin Genel
Kurula misafirler davet edebilir.

4.1.2. Genel Kurul’un Yetkileri
Asagidaki hususlarin gorusllip karara baglanmasi Genel Kurul’un yetkisindedir:
4.1.2.1. Tazugun degistirilmesi,
4.1.2.2. Dernek ve kurullarinda gorev alacak tyelerin segimi,
4.1.2.3. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarinin gériisilmesi, Yonetim Kurulu’nun ibra
edilmesi,
4.1.2.4. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitce taslaginin gorisilip aynen veya degistirilerek
kabuli,
4.1.2.5. Menkul veya gayrimenkuller satin almasi veya bunlarin satilabilmesi icin Yonetim
Kurulu’'na yetki verilmesi,
4.1.2.6. Yonetim Kurulu'nca dernek ¢calismalari ve organlari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,
4.1.2.7. Dernegin yurt icinde veya yurt disinda sube agmasi,
4.1.2.8. Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasinin kararlastiriimasi,
4.1.2.9. Dernegin vakif kurmasi,
4.1.2.10. Dernegin feshi,
4.1.2.11. ilgili kanun ve yénetmeliklerle bu tiiziikte kendisine tevdi edilen diger gérevlerin
yapilmasi.

4.1.3. Olagan Toplantilar ve Cogunluk

Genel Kurul, 2 yilda bir Ocak ayi icinde, Yonetim Kurulu’nun en az 15 glin 6nceki ¢agrisi lizerine
toplanir. Yonetim Kurulu tiiziige gore Uyelerin listesini diizenler ve bu listedeki herkese ¢agri yapilir.
Dernek lyeligi dismus kisilere ¢agri yapilmaz. Dernek lyeleri Genel Kurula katilip katilamayacaklari
konusunda mutlaka dernek yonetim kurulunu 6nceden bilgilendirmelidir. Genel Kurulda bir dénem (2
yil) boyunca gérev yapacak olan dernek yonetim kurullari belirlenir. Bu sebeple dernegin olagan genel
kurul toplantisi 2 yilda bir Ocak ayinda yapllir.
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4.1.4. Olaganiistii Toplantilar ve Davet Yeter Sayisi

Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gordigl hallerde yapacagi cagri ile yahut tyelerin beste
birinin yazili istegi Gzerine olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilabilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
toplantiya cagirmazsa; lyelerden birinin basvurusu lizerine sulh hakimi, ¢ tiyeyi genel kurulu
toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

4.1.5. Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Bltln Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin
bu tuzlkte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

4.1.6. Olagan ve Olaganiistii Toplantilarin Yapilisi

Genel Kurul’a katilma hakkini haiz tyeler, Yonetim Kurulu tarafindan 6nceden diizenlenerek, Genel
Kurul tarihinden 15 giin 6nce tiim lyelere, toplanti glinQ, saati, yeri ve gindemi ile birlikte mahalli bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da dernegin internet sayfasinda ilan edilerek elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle teblig ve ilan edilir.

Bu tebligde, ilk toplantida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin
hangi giin yapilacag belirtilir. ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti glinii arasindaki siire yedi giinden az
altmis ginden fazla olamaz. Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa bu durum, geri birakilma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, toplanti ilaninin yapildig1 gazeteye veya dernegin internet sitesindeki
duyuru ile ve dernek tyelerinin elektronik posta adreslerine bildirilerek ikinci bir ilan ile duyurulur.
ikinci toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler,
ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Uye listesi toplanti giinii imzaya sunulmak tizere toplanti salonu girisinde imzaya sunulur. Dernege giris
lcreti veya aidat borcu olsun olmasin tiim bireysel ve kurumsal lyeler ile etkinlik ve onursal tyelerin
adi bu listede olmalidir. Uyeler listedeki adlarinin yanina imzalarini koyarak toplantiya girerler.

Asagidaki kisiler toplantiya girseler bile oy kullanamazlar, sadece gézlemci olabilirler. Fikir beyan
etmeleri (s6z almalari) genel kurul baskaninin inisiyatifindedir.
a) Oncekiyillara dair aidat borcu olan bireysel ve kurumsal tiyeler.
b) Uyelik talebi dernek Yénetim Kurulu tarafindan kabul gérmiis ama heniiz dernege giris
Ucretini ve ilk aidatini yatirmamis olan yeni tyeler
c) Fahri Giyeler ve Onursal Uyeler.
d) Genel kurulu izlemeye gelen misafirler.

Yeter sayi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Agilistan sonra toplantiyr ydnetmek
Gzere divan heyeti (bir baskan, bir baskan vekili ve bir sekreter) segilir. Toplantinin yonetimi ve
givenliginin saglanmasi Genel Kurul Baskani’na (divan baskani) aittir.

Dernek organlarinin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.
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Genel Kurulda her {iyenin bir oy hakki vardir; bireysel Gilye oyunu sahsen, kurumsal liye ise temsilcisi
vasitasl ile vekaleten kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler ve etkinlik Giyeleri Genel Kurul toplantilarina
katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Segim Oncesi tiizel ya da gergek kisiler kendi aralarinda toplanarak Dernege ait ortak projeleri
gerceklestirmek icin is birligini amaclayan aday listeleri olusturabilirler. Segim, listeler ve ayni zamanda
bireysel adaylar arasinda yapilir.

Toplantida goérisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazman
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu'na
yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

4.1.7. Organlarin Segiminde Go6zetilecek Usul ve Esaslar

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Acik oylamada, genel kurul
baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani
tarafindan miihirlenmis kagitlar veya oy pusulalari tGyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir
kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra ag¢ik dokiimi yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiizik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki gogunluguyla alinabilir.

4.2. Yonetim Kurulu
Yoénetim kurulu, yedi (7) asil ve bes (5) yedek tiye olarak genel kurulca 2 yil igin segilir. Yonetim kurulu,

secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bollisimi yaparak baskan, 2 baskan yardimcisi,
sekreter, sayman ve Uye'yi belirler.

Yonetim kurulu toplantilarinin zamanlamasina ve periyoduna yonetim kurulu baskani karar verir ve tim
Gyeler bu karara uyar. Yonetim Kurulu Baskani tiim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman Yénetim
Kurulu'nu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tye
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulunda oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu
tarafin gorisi dogrultusunda karar verilmis sayilacaktir.

Oziirsiiz olarak Uist Gste (i¢ olagan ve olagan ustii ydnetim kurlu toplantisina katilmayan tiyenin Yénetim
Kurulu tyeligi diser. Yonetim Kurulu, Gyeligi diisen lGye disinda toplanarak tyeligin dlistiglint karar
altina alir.

Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

4.2.1. Yonetim Kurulu’nun Gérev Ve Yetkileri:
4.2.1.1. Dernek amacinin gerektirdigi calismalari yapmak,
4.2.1.2. Dernek calisma programini, Tiizik hiikiimlerini ve Genel Kurul kararlarini uygulamak.
4.2.1.3. Dernek bitgesini uygulamak, yeni biitgceyi tasarlamak ve kayitlari yiritmek.
4.2.1.4. Dernek Genel Kurulunu olagan ve olagandisti toplantiya ¢agirmak.
4.2.1.5. Genel Kurul toplantilarinin glindemini hazirlamak.
4.2.1.6. Dernege basvuran kisilerin, Giyeligine veya reddine karar vermek.
4.2.1.7. Dernek calismalarina iliskin Genel Kurulda alinan kararlari yiirtitmek.
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4.2.1.8. Gerekli buldugu konularda ve alanda komisyonlar, kurullar, komiteler, kurmak ve
kaldirmak,

4.2.1.9. Dernekislerini ylriitmek tzere dernek liyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

4.2.1.10. Dernek ig isleyisine ve 6zellikle kuracagi komisyon kurul ve komitelerin isleyisine iliskin i¢
yonetmenlikler hazirlamak ve yirirlige koymak.

4.2.1.11. Yasalardan, Dernek TuzGiglinden ve Genel Kurul kararlarindan dogan her tiirli calismalari
yapmak.

4.2.1.12. Ayni amagla ortlisen kurulmus veya kurulacak federasyonlara Genel kurul karari
dogrultusunda lGye olmaya karar vermek.

4.2.2. Baskan

Yonetim Kurulu Baskani; bir bitin olarak Dernegi her konuda temsil eder. Baskan ayrica Dernegin her
tarld is ve islemlerinden birinci derecede Yonetim Kurulu Gyeleri ile birlikte sorumludur. Yonetim
Kurulu’na baskanlik eder, gerektiginde Dernegin amaclari dogrultusunda her tiirli beyan, demec,
actklama, basin toplantisi yapmaya yetkilidir. Yonetim kurulunun bilgisi disinda verecegi demeclerden
Baskanin kendisi sorumludur.

4.2.3. Baskan Yardimcilari

Baskan Yardimcisi, Baskanin olmadigi yerlerde ve Baskanin yetkilendirdigi yerlerde Baskan’in yerine
gorev yapar ve Baskanin yetkilerini aynen kullanabilir. Normal zamanlarda Baskan’a yardimci olur ve
Dernegin islerinin takip edilmesini ve diger birimlerle iliskileri saglar. Dernek Uyelerinin sorunlarini ve
¢6zlim yollarini arastirir. Hizmet Komiteleri kurarak yonetim kuruluna kaynak olabilecek incelemeleri
yapar, bunlari rapor halinde Dernek yonetim kuruluna sunar.

4.2.4. Genel Sekreter

Genel Sekreter, Dernegin biitln islerinin ylritilmesi, Dernegin orgitlenmesini ve demokratik kitle
orgitleri ile iliskilerini ve esglidiim saglar. Genel Baskan Yardimcilarinin bulunmadigi zamanlarda
Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcilarinin gorevini yapar ve yetkilerini kullanir.

4,2.,5. Sayman
Sayman, Dernegin mali islemlerini yUrGtar ve hesaplarin tutulmasini saglar. Mali konularda proje
hazirlar, hesaplarin diizglin ve zamaninda tutulmasini saglar.

4.2.6. Dernek islemlerinin yiiriitiilecegi idari Genel Koordinatér

Dernek yonetim kurulu dernek islerinin yurutilmesi icin dernek tyelerinden birisini veya disaridan bir
profesyoneli Genel Koordinator olarak tam zamanli veya yari zamanli olarak ile alabilir. Genel
Koordinator'iin Gorevleri;

a) Genel Koordinator dernek yonetim kurulu baskani adina isleri yGratar.

b) Genel Koordinator, Yonetim Kurulu’nun tabii Gyesi olarak Yonetim Kurulu toplantilarina, tali
ylritme organlari ve alt komite toplantilarina katilir. Toplanti tutanaklarini hazirlar ve ilgililere
iletir.

c) Dernek yénetim kurulu toplantilari, genel kurul toplantilari, denetim kurulu toplantilarinin
diizenli yapilmasini ve organize edilmesini saglar.

d) Yonetim Kurulu'nca verilen yetki cercevesinde Dernegi temsil eder, Dernek teskilatinin en Ust
diizey yetkilisi olarak Dernegin bilumum hizmet ve yikimliliklerinin Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini ve
Yonetim Kurulu’nun belirledigi faaliyet programinin uygulanmasini saglar.

e) Dernek faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olmasini saglar.

f) Dernege hizmet lGireten mali misavir, avukat, arastirmaci, raportor, reklam ajansi, halkla
ilikliler ajansi, web ajansi, sosyal medya ajansi ve benzeri kisi ve kurumlarla irtibatta olmak.
Onlardan alinan hizmetin kalitesini yiksek tutmak.
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g) Dernek tyelerini bilgilendirmek. Dernek Uyelerinin soru ve taleplerine karsilik vermek.
h) Dernek etkinliklerini ve projelerini organize ve takip eder. Sonuglarini raporlar veya
raporlanmasini saglar.

4.3. Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, Dernegin lyeleri arasindan lg asll, li¢ yedek tiye Dernek Genel Kurulunca segcilir.
Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulunca diizenlenen biitce uygulamasini ve harcamalarini denetler.
Denetleme Kurulu en az yilda bir toplanir. Dernegin hesaplarini ve ilgili defterlerini inceler, gorilen
eksiklikler icin Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel kurula sunar. Gerektiginde Yonetim kurulunu
uyarir.

43.1. i¢Denetim

Dernekte i¢ denetim esastir. Diger organlarca veya disaridan denetim yapilmasi, denetleme kurulunun
denetleme yapma yetki ve ylikimlilGgiini ortadan kaldirmaz. Denetleme kurulunun istemesi halinde
her tiirlQ bilgi, belge ve kayitlar Dernek yetkilileri tarafindan incelemeye sunulur. Ancak hicbir belge ve
kayit Dernek disina g¢ikarilamaz. Denetleme sonuglarini gosteren raporlari Genel Kurula sunar. Genel
Kurulu olaganistii toplantiya ¢agirir.

BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim
kurulu karari ile bor¢clanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, Dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve Dernegi 6deme glicligline duslirecek nitelikte yapilamaz.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel
kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tuzlk degisikligi icin gerekli
olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’(’dir. Genel
kurulda tlzik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

TEMSILCILIKLER

Dernek hicbir yasal organ niteligini tasimaksizin gerek gordiigu yerlerde temsilcilik ya da irtibat biirolari
kurabilir. Temsilcilik ve irtibat biirolarinin denetimi Dernegin Yonetim Kurulu’na ve Denetim Kuruluna
aittir.

KAYIT VE DEFTERLER
Dernek yiriirliikteki mevzuata uygun olarak asagida yazili defterleri tutar. isletme hesabi esasinda
tutulacak defterler uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

8.1. isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

8.1.1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Giyelerce imzalanir.

8.1.2. Uye Kayrt Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

8.1.3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

8.1.4. Iisletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.
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10.

8.1.5. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
8.1.6. Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

8.2. Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
8.2.1. 8.1 bendinin 1, 2 ve 3lincii alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.
8.2.2. Yevmiye Defteri ve Blylik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanununun Maliye Bakanlgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

GELIRLER

9.1. Uyelerin 6deyecekleri aidatlar ve katilim &dentileri alinir. Bu miktarlari belirlemeye, her yil mali
yilbasinda artirmaya ve eksilmeye yonetim kurulu yetkilidir.

9.2. Her tirll bagis ve yardimlar.

9.3. Dernek tarafindan gazete, dergi ve biilten gibi yapilacak yayinlar, diizenlenecek piyango, balo,

9.4. Eglence, temsil, sergi, gezi, acik artirma, spor yarismasi, konferans, kurs, yarisma, turnuva, kermes,
masa tenisi, bilardo, satranc gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler.

9.5. Dernegin mal varligindan elde edilecek gelirler.

9.6. Dernegin amacina uygun olarak isletecegi tesis ve lokalden elde edilecek gelirler.

9.7. Kurulmus ve kurulacak iktisadi ve ticari faaliyetlerden edilecek gelirler.

9.8. Genel biitceden yapilacak hazine yardimlari.

9.9. Gergek ve tuzel kisilerle, ulusal ve uluslararasi resmi, 6zel kuruluslar tarafindan yapilacak.

9.10. Ayni ve nakdi, tasinir ve tasinmaz her tirli bagislar ve bunlarin gelirleri ile yirirlikteki Belediye
Gelirleri Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca Belediyelerce yapilacak yardimlar.

9.11. Ozel idare biitcelerinden alinacak olan Bagis ve yardimlar.

9.12. Yerli ve yabanci resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile yapilan ortak projelerden elde edilen gelir ve
paylar.

9.13. Dernek tarafindan hazirlanan projeler sebebi ile yerli ve yabanci kurum ve kuruluslar, gercek ve
tuzel kisilerden alinan fon ve destekler.

9.14. Yardim toplama hakkinda yasa, yonetmelik ve tiizlik hilkimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlardan olusur.

DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERI

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracihigi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen hesap belgesi veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’lincti maddesi kapsaminda bulunan édemeleri igin
Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullantlir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi
bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gbsterilen bigim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi taslyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve
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11.

12.

13.

yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya sirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

10.1. Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki nisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim
kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin stiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Stresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin sliresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

10.2. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakh kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

10.3. Beyanname Verilmesi

Madde 24-, Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim
kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani tarafindan
ilgili mulki idare amirligine verilir.

BiLDIRIM YUKUMLULUGU

Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

11.1. Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistli genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim kurullari
ile diger organlara secilen asil ve yedek tyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel
Kurul Sonug Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tizik degisikligi yapilmasi
halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiztgin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi
yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiziginin son sekli, bu fikrada belirtilen
sure iginde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir

11.2. Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.

YURTDISINDAN YARDIM ALMA VE ULUSLARARASI FAALIYET

Dernek, yirtrlikteki mevzuata uygun olarak yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi
yardim alabilir, her tiirli fonlardan, hibelerden ve projelerden yararlanabilir. Dernegin tiiziiglinde
gosterilen amaglari gerceklestirmek lzere uluslararasi faaliyette ve/veya uluslararasi dernek, federasyon,
konfederasyon ve kuruluslar ile isbirliginde bulunabilir.

YARDIM VE i$ BiRLiGi

Dernek, tuzuginde gosterilen amaglari gerceklestirmek lizere, benzer amagli dernek, federasyon ve
konfederasyonlardan, siyasi partilerden, isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki vs. kuruluslardan
maddi yardim alabilir ve adi gecen kurumlara maddi yardimda bulunabilir. Yirurlikteki mevzuata uygun
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olarak federasyon yurt icinde ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslar, gercek ve tiizel kisiler ile ortak
projelerde yer alabilir, ylirttir ve sonuglandirabilir, yararlanabilir.

DERNEGIN TUZEL KiSiLiGiNiIN SONA ERMESi VE TASFIYESi

Genel kurul Dernegin feshine her zaman karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun goriistlebilmesi
icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan Giye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan dyelerin oylarinin 2/3’U’dlr. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilr. Genel
kurulca fesih karari verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.

Tasfiye stiresi icinde bitin islemlerde Dernek adinda “Tasfiye halinde Marka Danismanlari ve Yoneticileri
Dernegi” ibaresi kullanilir. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Dernegin para, mal ve haklarinin

tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.

Tasfiye kurulu, 6nce Dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda Dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlk ve
yuktumlulukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda Dernegin alacakhlarina ¢agrida
bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernek alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin édenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, Genel kurulca belirlenen yere devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakh bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ti¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile Dernegin merkezinin bulundugu yerin milki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gérevlidir.
Bu gorev, bir yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGi

Bu tuizlikte belirtiimemis hususlarda yurirliikteki Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin Dernekler hakkindaki
hikimleri uygulanir.
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